
 
 

労働者派遣法に基づく情報公開について 

 

株式会社バックスグループ 

 

労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第 23条第 5項の規定によ

り、下記のとおり情報提供します。 

 

派遣料金について 

マージン率は、派遣料金から派遣労働者の賃金を除いた金額の割合を示したもので、以下の計算式で算

出されます。 

マージン率 =
派遣料金の平均額 −  派遣労働者の賃金の平均額

派遣料金の平均額
 

 

派遣会社の事業運営に必要な経費には、派遣労働者の賃金の他に以下のようなものがあります。 

●派遣労働者の社会保険料 

派遣労働者の社会保険料は、保険料の約半分を雇用主である派遣会社が負担しています。 

●派遣労働者の有給休暇費用 

派遣労働者が有休を取得した際の賃金は派遣会社が負担しています。 

●その他会社運営費 

派遣労働者の募集に必要となる募集広告費、スキルアップ支援のための教育費、福利厚生費などの費用

が発生します。その他にも間接部門の社員の人件費、事業運営に必要なシステムの維持費、事業所の家

賃など、事業運営のために必要な経費があります。 

 

 

<派遣料金の内訳> 

 

派遣会社や職種によって多少の違いはあります

が、派遣料金の内訳は、概ね右のグラフの構成

です。 派遣料金の大半を占めるのは、派遣社員

の賃金で全体の約 70％を占めます。 

加えて、派遣会社が派遣社員の雇用主として負

担する各種の社会保険料が 10.9％です（注参

照）。派遣社員には有給休暇が発生しますが、取

得の際には派遣会社が賃金を支払います。その

ための費用が 4.2%となっており、派遣社員に関

連する費用は 85.1%を占めています。 

その他、派遣社員の教育研修費用、相談センタ

ー等の運営費や派遣社員をサポートする派遣会

社の営業担当者やコーディネーターなどの人件

費、オフィス・登録センター賃借料、募集費用等

をはじめとする諸経費が 13.7%。これらすべてを

差し引いた残り 1.2％程度が派遣会社の営業利

益となります。 

   出典：一般社団法人 日本人材派遣協会 「派遣料金の仕組み」   
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注 

2021年 5月末現在、賃金に対する事業主負担割合は、労災保険 0.3％、雇用保険 0.6％、健康

保険 4.9％、介護保険約 0.9％（40 歳以上の割合約 67％）、厚生年金保険 約 9.2％、計約

15.9％。派遣社員賃金が 70％のため、派遣料金全体に占める割合にすると合計約 10.9%となりま

す。 

①～③派遣社員関連費用 
85.1％ 



 
 

労働者派遣事業の実績 

令和 8年 6月１日現在 

事業所名 マージン率 
労働者派遣の料金額の平均 

（1日 8時間/円） 

派遣労働者の賃金の額の平均 

（1日 8時間/円） 

派遣労働者数 

（人） 

派遣先の実数 

（年度/件） 

本 社 11.9% 19,173  16,896  374  39 

千 葉 11.6% 17,314  15,304  62  14 

水 戸 14.6% 18,427  15,736  9  8 

札 幌 15.5% 17,473  14,766  40  16 

青 森 14.0% 17,336  14,912  45  13 

新 潟 13.9% 16,690  14,371  129  24 

東 北 13.2% 17,230  14,950  50  11 

高 崎 19.3% 17,538  14,149  27  11 

北 関 東 15.1% 18,065  15,339  59  13 

梅 田 14.3% 18,307  15,696  45  14 

名 古 屋 14.3% 17,143  14,695  49  18 

静 岡 15.0% 16,697  14,198  31  15 

金 沢 15.6% 18,478  15,589  36  14 

長 野 17.0% 17,456  14,483  65  12 

中 国 14.6% 17,487  14,938  35  12 

岡 山 8.0% 15,963  14,678  52  9 

高 松 15.2% 16,675  14,134  97  16 

九 州 10.9% 16,451  14,659  105  19 

鹿 児 島 15.5% 16,708  14,117  17  9 

沖 縄 14.4% 15,794  13,513  56  11 

PS 部大阪 10.2% 13,083  11,744  88  4 

パブリックサービス部 13.6% 14,112  12,194  42  5 

PS 部中部支店 4.9% 12,842  12,213  12  6 

 

 

 

労働者派遣法第 30条の 4第１項の労使協定を締結しているか否かの別等 

  当社では、上表の全事業所において、次の通り、労働者派遣法第 30条の 4第 1項の労使協定を締結し

ています。 

●協定の対象者  全派遣労働者 

●協定の有効期限  2027年 3月 31日 

 

 

教育訓練に関する事項 

訓練種別 対象となる派遣労働者 実施方法 
賃金支給の

有無 

派遣労働者の費

用負担の有無 

【入職時等の基礎的訓練】 

ビジネスマナー研修 

初めて派遣する派遣労働者 OFF-JT 有給 無し 

【入職時等の基礎的訓練】 

コンプライアンス研修 

初めて派遣する派遣労働者 OFF-JT 有給 無し 



 
 

【入職時等の基礎的訓練】 

接客対応研修 

初めて派遣する派遣労働者 OFF-JT 有給 無し 

【入職時等の基礎的訓練】 

商品等の知識研修 

初めて派遣する派遣労働者 OFF-JT 有給 無し 

【職能別訓練】 

定期的なフォローアップ研修 

フルタイム１年以上の雇用見込みの派遣労働者 OFF-JT 有給 無し 

【階層別訓練】 

マネジメント研修 

入社 2年目以降の派遣労働者 OFF-JT 有給 無し 

【その他の訓練】 

キャリア・アップ研修 

フルタイム１年以上の雇用見込みの派遣労働者 OFF-JT 有給 無し 

 

 

 

キャリアコンサルティングに関する事項 

キャリアコンサルティング相談窓口及び連絡先は次の通りです。 

営業企画部  03-6626-5928  平日(月～金)10:00～19:00 

 

 

 

雇用安定措置を講じた人数 

 

●本 社 

期間 対象派遣 

労働者数 

第 1号（派遣先への 第 2号（新たな派遣先 第 3号 

（派遣元で

無期雇用） 

第 4号 

（その他） 
直雇用 

依頼） 

うち、派遣

先で雇用 

の提供） うち、新たな派

遣先で就業 

3年見込み 89 89 3 32 0 3 51 

2年半～3年未満見込み 21 0 0 15 1 0 6 

2年～2年半未満見込み 19 0 0 7 1 0 12 

1年半～2年未満見込み 27 0 0 11 0 0 16 

1年～1年半未満見込み 69 0 0 15 2 1 53 

1年未満見込み 0 0 0 0 0 0 0 

 

●千葉 

期間 対象派遣 

労働者数 

第 1号（派遣先への 第 2号（新たな派遣先 第 3号 

（派遣元で

無期雇用） 

第 4号 

（その他） 
直雇用 

依頼） 

うち、派遣

先で雇用 

の提供） うち、新たな派

遣先で就業 

3年見込み 9 9 2 5 2 0 2 

2年半～3年未満見込み 0 0 0 0 0 0 0 

2年～2年半未満見込み 2 0 0 1 0 0 0 

1年半～2年未満見込み 1 0 0 1 0 0 0 

1年～1年半未満見込み 7 0 0 2 1 0 1 

1年未満見込み 0 0 0 0 0 0 0 

 

 



 
 

●水戸 

期間 対象派遣 

労働者数 

第 1号（派遣先への 第 2号（新たな派遣先 第 3号 

（派遣元で

無期雇用） 

第 4号 

（その他） 
直雇用 

依頼） 

うち、派遣

先で雇用 

の提供） うち、新たな派

遣先で就業 

3年見込み 6 6 1 1 1 0 4 

2年半～3年未満見込み 2 0 0 0 0 0 2 

2年～2年半未満見込み 3 0 0 0 0 0 3 

1年半～2年未満見込み 1 0 0 0 0 0 1 

1年～1年半未満見込み 1 0 0 0 0 1 0 

1年未満見込み 0 0 0 0 0 0 0 

 

●梅田 

期間 対象派遣 

労働者数 

第 1号（派遣先への 第 2号（新たな派遣先 第 3号 

（派遣元で

無期雇用） 

第 4号 

（その他） 
直雇用 

依頼） 

うち、派遣

先で雇用 

の提供） うち、新たな派

遣先で就業 

3年見込み 10 10 0 2 0 0 8 

2年半～3年未満見込み 3 0 0 1 0 0 2 

2年～2年半未満見込み 2 0 0 2 1 0 0 

1年半～2年未満見込み 6 0 0 4 0 0 2 

1年～1年半未満見込み 4 0 0 1 1 0 3 

1年未満見込み 0 0 0 0 0 0 0 

 

●名古屋 

期間 対象派遣 

労働者数 

第 1号（派遣先への 第 2号（新たな派遣先 第 3号 

（派遣元で

無期雇用） 

第 4号 

（その他） 
直雇用 

依頼） 

うち、派遣

先で雇用 

の提供） うち、新たな派

遣先で就業 

3年見込み 13 13 1 9 0 0 3 

2年半～3年未満見込み 6 0 0 5 1 0 1 

2年～2年半未満見込み 1 0 0 0 0 0 1 

1年半～2年未満見込み 4 0 0 0 0 0 4 

1年～1年半未満見込み 17 0 0 1 1 0 16 

1年未満見込み 0 0 0 0 0 0 0 

 

●静岡 

期間 対象派遣 

労働者数 

第 1号（派遣先への 第 2号（新たな派遣先 第 3号 

（派遣元で

無期雇用） 

第 4号 

（その他） 
直雇用 

依頼） 

うち、派遣

先で雇用 

の提供） うち、新たな派

遣先で就業 

3年見込み 6 6 1 2 0 1 2 

2年半～3年未満見込み 3 0 0 1 1 0 2 

2年～2年半未満見込み 1 0 0 0 0 0 1 

1年半～2年未満見込み 3 0 0 0 0 0 3 

1年～1年半未満見込み 7 0 0 0 0 0 7 

1年未満見込み 0 0 0 0 0 0 0 



 
 

●金沢 

期間 対象派遣 

労働者数 

第 1号（派遣先への 第 2号（新たな派遣先 第 3号 

（派遣元で

無期雇用） 

第 4号 

（その他） 
直雇用 

依頼） 

うち、派遣

先で雇用 

の提供） うち、新たな派

遣先で就業 

3年見込み 5 5 0 1 0 0 4 

2年半～3年未満見込み 6 0 0 2 1 0 4 

2年～2年半未満見込み 5 0 0 0 0 0 5 

1年半～2年未満見込み 3 0 0 0 0 0 3 

1年～1年半未満見込み 5 0 0 0 0 0 5 

1年未満見込み 0 0 0 0 0 0 0 

 

●長野 

期間 対象派遣 

労働者数 

第 1号（派遣先への 第 2号（新たな派遣先 第 3号 

（派遣元で

無期雇用） 

第 4号 

（その他） 
直雇用 

依頼） 

うち、派遣

先で雇用 

の提供） うち、新たな派

遣先で就業 

3年見込み 6 6 0 2 1 1 3 

2年半～3年未満見込み 2 0 0 0 0 0 2 

2年～2年半未満見込み 3 0 0 0 0 0 3 

1年半～2年未満見込み 0 0 0 0 0 0 0 

1年～1年半未満見込み 14 0 0 1 0 0 13 

1年未満見込み 0 0 0 0 0 0 0 

 

●中国 

期間 対象派遣 

労働者数 

第 1号（派遣先への 第 2号（新たな派遣先 第 3号 

（派遣元で

無期雇用） 

第 4号 

（その他） 
直雇用 

依頼） 

うち、派遣

先で雇用 

の提供） うち、新たな派

遣先で就業 

3年見込み 5 5 0 3 1 0 2 

2年半～3年未満見込み 1 0 0 0 0 0 1 

2年～2年半未満見込み 3 0 0 1 1 0 2 

1年半～2年未満見込み 3 0 0 0 0 0 3 

1年～1年半未満見込み 6 0 0 0 0 1 5 

1年未満見込み 0 0 0 0 0 0 0 

 

●岡山 

期間 対象派遣 

労働者数 

第 1号（派遣先への 第 2号（新たな派遣先 第 3号 

（派遣元で

無期雇用） 

第 4号 

（その他） 
直雇用 

依頼） 

うち、派遣

先で雇用 

の提供） うち、新たな派

遣先で就業 

3年見込み 8 8 1 2 1 0 5 

2年半～3年未満見込み 2 0 0 0 0 0 2 

2年～2年半未満見込み 1 0 0 0 0 0 1 

1年半～2年未満見込み 2 0 0 0 0 0 2 

1年～1年半未満見込み 3 0 0 1 1 0 2 

1年未満見込み 0 0 0 0 0 0 0 



 
 

●高松 

期間 対象派遣 

労働者数 

第 1号（派遣先への 第 2号（新たな派遣先 第 3号 

（派遣元で

無期雇用） 

第 4号 

（その他） 
直雇用 

依頼） 

うち、派遣

先で雇用 

の提供） うち、新たな派

遣先で就業 

3年見込み 12 12 0 2 1 1 9 

2年半～3年未満見込み 2 0 0 0 0 0 2 

2年～2年半未満見込み 8 0 0 1 1 0 7 

1年半～2年未満見込み 3 0 0 0 0 0 3 

1年～1年半未満見込み 12 0 0 0 0 2 10 

1年未満見込み 0 0 0 0 0 0 0 

 

●札幌 

期間 対象派遣 

労働者数 

第 1号（派遣先への 第 2号（新たな派遣先 第 3号 

（派遣元で

無期雇用） 

第 4号 

（その他） 
直雇用 

依頼） 

うち、派遣

先で雇用 

の提供） うち、新たな派

遣先で就業 

3年見込み 8 8 0 6 2 0 2 

2年半～3年未満見込み 3 0 0 2 1 0 1 

2年～2年半未満見込み 3 0 0 0 0 0 3 

1年半～2年未満見込み 4 0 0 1 0 0 3 

1年～1年半未満見込み 7 0 0 1 0 0 6 

1年未満見込み 0 0 0 0 0 0 0 

 

●青森 

期間 対象派遣 

労働者数 

第 1号（派遣先への 第 2号（新たな派遣先 第 3号 

（派遣元で

無期雇用） 

第 4号 

（その他） 
直雇用 

依頼） 

うち、派遣

先で雇用 

の提供） うち、新たな派

遣先で就業 

3年見込み 3 3 1 1 1 0 1 

2年半～3年未満見込み 1 0 0 0 1 0 1 

2年～2年半未満見込み 0 0 0 0 0 0 0 

1年半～2年未満見込み 1 0 0 0 0 0 1 

1年～1年半未満見込み 6 0 0 2 1 0 4 

1年未満見込み 0 0 0 0 0 0 0 

 

●新潟 

期間 対象派遣 

労働者数 

第 1号（派遣先への 第 2号（新たな派遣先 第 3号 

（派遣元で

無期雇用） 

第 4号 

（その他） 
直雇用 

依頼） 

うち、派遣

先で雇用 

の提供） うち、新たな派

遣先で就業 

3年見込み 24 24 0 1 1 0 23 

2年半～3年未満見込み 3 0 0 2 1 0 1 

2年～2年半未満見込み 3 0 0 0 0 0 3 

1年半～2年未満見込み 4 0 0 0 0 0 4 

1年～1年半未満見込み 19 0 0 2 0 0 17 

1年未満見込み 0 0 0 0 0 0 0 



 
 

●東北 

期間 対象派遣 

労働者数 

第 1号（派遣先への 第 2号（新たな派遣先 第 3号 

（派遣元で

無期雇用） 

第 4号 

（その他） 
直雇用 

依頼） 

うち、派遣

先で雇用 

の提供） うち、新たな派

遣先で就業 

3年見込み 7 7 1 3 1 0 3 

2年半～3年未満見込み 1 0 0 0 0 0 1 

2年～2年半未満見込み 4 0 0 2 1 0 2 

1年半～2年未満見込み 2 0 0 0 0 0 2 

1年～1年半未満見込み 5 0 0 1 0 0 4 

1年未満見込み 0 0 0 0 0 0 0 

 

●高崎 

期間 対象派遣 

労働者数 

第 1号（派遣先への 第 2号（新たな派遣先 第 3号 

（派遣元で

無期雇用） 

第 4号 

（その他） 
直雇用 

依頼） 

うち、派遣

先で雇用 

の提供） うち、新たな派

遣先で就業 

3年見込み 4 4 1 1 0 0 2 

2年半～3年未満見込み 1 0 0 0 0 0 1 

2年～2年半未満見込み 3 0 0 1 0 0 2 

1年半～2年未満見込み 2 0 0 0 0 0 2 

1年～1年半未満見込み 4 0 0 0 0 1 3 

1年未満見込み 0 0 0 0 0 0 0 

 

●北関東 

期間 対象派遣 

労働者数 

第 1号（派遣先への 第 2号（新たな派遣先 第 3号 

（派遣元で

無期雇用） 

第 4号 

（その他） 
直雇用 

依頼） 

うち、派遣

先で雇用 

の提供） うち、新たな派

遣先で就業 

3年見込み 12 12 1 4 2 0 7 

2年半～3年未満見込み 1 0 0 0 0 0 1 

2年～2年半未満見込み 4 0 0 0 0 0 4 

1年半～2年未満見込み 0 0 0 0 0 0 0 

1年～1年半未満見込み 9 0 0 1 1 0 8 

1年未満見込み 0 0 0 0 0 0 0 

 

●九州 

期間 対象派遣 

労働者数 

第 1号（派遣先への 第 2号（新たな派遣先 第 3号 

（派遣元で

無期雇用） 

第 4号 

（その他） 
直雇用 

依頼） 

うち、派遣

先で雇用 

の提供） うち、新たな派

遣先で就業 

3年見込み 16 16 1 3 2 0 12 

2年半～3年未満見込み 6 0 0 0 0 0 6 

2年～2年半未満見込み 5 0 0 1 1 0 4 

1年半～2年未満見込み 5 0 0 2 0 0 3 

1年～1年半未満見込み 12 0 0 0 0 0 12 

1年未満見込み 0 0 0 0 0 0 0 



 
 

●鹿児島 

期間 対象派遣 

労働者数 

第 1号（派遣先への 第 2号（新たな派遣先 第 3号 

（派遣元で

無期雇用） 

第 4号 

（その他） 
直雇用 

依頼） 

うち、派遣

先で雇用 

の提供） うち、新たな派

遣先で就業 

3年見込み 2 2 1 1 0 0 0 

2年半～3年未満見込み 0 0 0 0 0 0 0 

2年～2年半未満見込み 3 0 0 1 1 0 2 

1年半～2年未満見込み 3 0 0 0 0 0 3 

1年～1年半未満見込み 2 0 0 0 0 0 2 

1年未満見込み 0 0 0 0 0 0 0 

 

●沖縄 

期間 対象派遣 

労働者数 

第 1号（派遣先への 第 2号（新たな派遣先 第 3号 

（派遣元で

無期雇用） 

第 4号 

（その他） 
直雇用 

依頼） 

うち、派遣

先で雇用 

の提供） うち、新たな派

遣先で就業 

3年見込み 5 5 3 0 0 1 1 

2年半～3年未満見込み 0 0 0 0 0 0 0 

2年～2年半未満見込み 3 0 0 1 1 0 2 

1年半～2年未満見込み 5 0 0 0 0 0 5 

1年～1年半未満見込み 13 0 0 0 0 0 13 

1年未満見込み 0 0 0 0 0 0 0 

 

●パブリックサービス部大阪 

期間 対象派遣 

労働者数 

第 1号（派遣先への 第 2号（新たな派遣先 第 3号 

（派遣元で

無期雇用） 

第 4号 

（その他） 
直雇用 

依頼） 

うち、派遣

先で雇用 

の提供） うち、新たな派

遣先で就業 

3年見込み 7 7 0 2 0 0 5 

2年半～3年未満見込み 2 0 0 0 0 0 2 

2年～2年半未満見込み 2 0 0 0 0 0 2 

1年半～2年未満見込み 1 0 0 0 0 0 1 

1年～1年半未満見込み 26 0 0 1 0 0 25 

1年未満見込み 0 0 0 0 0 0 0 

 

●パブリックサービス部 

期間 対象派遣 

労働者数 

第 1号（派遣先への 第 2号（新たな派遣先 第 3号 

（派遣元で

無期雇用） 

第 4号 

（その他） 
直雇用 

依頼） 

うち、派遣

先で雇用 

の提供） うち、新たな派

遣先で就業 

3年見込み 11 11 0 2 2 0 9 

2年半～3年未満見込み 0 0 0 0 0 0 0 

2年～2年半未満見込み 1 0 0 0 0 0 1 

1年半～2年未満見込み 2 0 0 0 0 0 2 

1年～1年半未満見込み 13 0 0 1 0 0 12 

1年未満見込み 0 0 0 0 0 0 0 



 
 

●パブリックサービス部中部支店 

期間 対象派遣 

労働者数 

第 1号（派遣先への 第 2号（新たな派遣先 第 3号 

（派遣元で

無期雇用） 

第 4号 

（その他） 
直雇用 

依頼） 

うち、派遣

先で雇用 

の提供） うち、新たな派

遣先で就業 

3年見込み 2 2 0 1 0 0 1 

2年半～3年未満見込み 1 0 0 0 0 0 1 

2年～2年半未満見込み 3 0 0 1 1 0 2 

1年半～2年未満見込み 1 0 0 0 0 0 1 

1年～1年半未満見込み 3 0 0 0 0 0 3 

1年未満見込み 0 0 0 0 0 0 0 

 

以上 

 


